Kirke- og Kulturmedarbejder/kirketjener sgges til Jyderup Sogn

En alsidig nyoprettet stilling som kirke- og kulturmedarbejder/kirketjener ved Jyderup kirke er
opslaet til beszttelse pr. 1. september 2025

Stillingen er pa gennemsnitligt 16 timer pr. uge afhangig af opgaver og arrangementer. Timetallet er
saesonbestemt og kan derfor variere hen over aret, opgaver vil primart falde pa ugedagene tirsdag til
fredag.

Som kirke- og kulturmedarbejder skal du blandt andet varetage fglgende opgaver:

Opgaver - i samarbejde med prasterne:
e Minikonfirmander
Barnekor
Baby salmesang
Ad hoc-opgaver
Administration af tilmeldinger til diverse arrangementer
Medansvarlig for kommunikation pa sociale medier, hjiemmesider og kirkeblad

Som Kirketjener skal du blandt andet varetage fglgende opgaver:

Praktiske opgaver i sognegarden:
| forbindelse med kirkens arrangementer i samarbejde med menighedsradet og en anden medarbejder:
e Indkab
e Renggring
e Kilargaring — til f.eks. MR-mgder, begravelseskaffe m.v.
e Administration af bookingsystem for udlan af sognegarden i ChurchDesk

Vi forestiller os, at du:
e Ergod til at have og holde overblik
e Bade kan arbejde selvstendigt og indga i et samarbejde med det gvrige personale og
menighedsradet
e Er serviceminded og imgdekommende
e Har mod pa bade praktiske og administrative opgaver

Vi tilbyder:
e Ansattelse ved en kirke med aktivitetsniveau efter forhold og arstid, og med god opbakning
fra menigheden
e En fleksibel arbejdsplads med en hgj grad af frihed til selv at disponere arbejdet

e Plads i en velfungerende personalegruppe



Ansggning, CV og relevante bilag sendes som PDF-filer til 7299fortrolig@sogn.dk og skal vare os
i haende senest 13. juli 2025. Vi forventer at have samtaler i ugerne 29 + 30 + 31

Vi vil til samtalen anmode om lov til at indhente referencer.

Anseettelsen vil have 3 mdrs. prgvetid, og der indhentes bgrneattest forinden anseettelse.

Lgn og ansettelsesvilkar

Ansattelse sker ved Jyderup sogn beliggende i Holbak provsti

Ansattelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionarer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,

sognemedhjaelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjeelpere. Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se 8 14 og 15 i Cirkulaere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere
gennemfares indenfor 2 ar efter ansattelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse
opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfart den obligatoriske
grunduddannelse aflgnnes i langruppe 1. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 321.915 kr. — 426.538
kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 338.012 kr. (nutidskroner)

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfart den obligatoriske grunduddannelse
aflannes i langruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet 338.011 kr. — 482.873 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 354.107 kr. (nutidskroner)

OK-tillzeg kr. 982,45 (nutidskroner)

Radighedstillaeg kr. 35.368,33 (nutidskroner)

Aftale om Ignindplacering indgas mellem menighedsradet og Fagforeningen for kirke og
kulturmedarbejdere (kirkekultur.nu)

Har du faet lyst til at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte sognepraesterne Karin
Wandall pa 6059 9512 eller Mirabella Lgvenbalk 2938 6295.


http://www.folkekirkenspersonale.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10001

